COMUNE DI RUOTI

(Provincia di Potenza)

COPIA

AREA CONTABILE E FINANZIARIA

" DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. | 643 del 16/12/2020 _ Reg. N. Servizio 93 del 16/12/2020

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N 1.POSTO Dl
CAT. C/1 CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRAT]VO
CONTABILE,- CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERM[NATO
ELENCO DEGLI AMMESS! E DEGLI ESCLUSI

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE

VISTA la delibera n.51 del 20/03/1998 e successive modificazioni, di approvazione regolamento degli
uffici e dei servizi,.ed in particolare 1’art.18 che attribuisce al responsabile dell’area gli atti di gestione
finanziaria, compresa |’assunzione di impegni di spesa nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla
propria gestione; ' '

VISTO il Decreto Sindacale n.14 del 14/04/2020 con il quale & stato conferito alla sottoscritta
I’incarico di Responsabile dell’area contabile finanziaria ¢on attribuzioni dei compiti e delle funzioni
di cui all’art. 107 del Decreto Legislativo 267/2000; '

ACCERTATA la propria competenza nella materia oggetto della presente determinazione ¢ verificata
1a correttezza dellé procedure seguite, la conformita del presente atto ai principi di carattere generale
dell’ordinamento, nonché ai principi di buona Amministrazione e la correitezza dell’azione
amministrativa,

VISTE: :
— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 10.10.2018 di modifica Programma Fabbisogno del

Personale 2018/2020 e di approvazione del Piano triennale del Fabbisogno del Personale triennio
2019/2021 e del Piano occupazionale 2019,




la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 08.03.2019 di modifica del Piano triennale del
Fabbisogno del Personale friennio 2019/2021 e del Piano occupazionale 2019 approvati con
D.G.C. n. 86/2018; ‘

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 15.07.2019 di ulteriore modifica del Piano triennale
del Fabbisogno ‘del Personale triennio 2019/2021 e del Piano occupazionale 2019 approvatl con
D.G.C. n. 86/2018;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 10.10.2018 di adozione del Piano triennale delle
azioni positive triennio 2019/2021, in tema di pari opportunita, ai sensi I'art. 48 del D, Lgs. n. 198
del 11/04/2006 e dell’art. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 196 del 23/05/2000 successivamente
modificato con D.G.C. n. 26 del 08.03.2019,

PREMESSO:

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 02/07/2020 di rideterminazione ed
integrazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022, & stato previsto, tra I’altro,
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Categoria “C”, profilo professionale
“Tstruttore amministrativo Contabile”;

che, in ottemperanza alle disposizioni inserite all’art. 30 e all’art. 34bis del D.lgs. 165/2001, le
pubbliche amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno, devono attivare una preventiva
procedura di mobilitd volontaria, mediante passaggio diretto di dipendenti da altre pubbliche
amministrazioni, e di mobilitd per ricollocazione del personale in disponibilita, previa richiesta alla
struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico per la verifica di
eventuale personale in disponibilitd inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale;

ATTESO:

Che con nota prot. n. 7936 del 10/9/2019, & stato avviato il procedimento di mobilitd obbligatoria
ex art.34 e 34 bis del D.gs. 165/2001 per la copertura del detto n. 1 poste di Istruitore
Amministrativo Contabile con esito negativo;

CONSIDERATO:

Che nessun esito ha comportato Ia procedura riferita a mobilitd obbligatoria ex art. 34-bis del
D.lgs. 165/2001;

Che con determinazione Reg. Gen. n. 319 del 27/07/2020 ¢ stato bandito il concorso pubblico per
soli esami, ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. a) del D.1gs. 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura di
n. 1 posto di Istrutiore amministrativo Contabile - categoria C, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, approvando il refativo bando di concorso e lo schema di domanda, allegato
a detto provvedimento;

Che con determinazione Reg, Gen, 424 del 21/09/2020, si & dato atto che nella selezione pubblica, per
soli esami, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” Cat. C1 del CCNL
Comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro fill time (36 ore settimanali) a tempo indeterminato,
indetta con determinazione n. 315/2020, il posto & riservato prioritariamente a volontari delle forze armate
congedati senza demerito, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del
D.Lgs. n. 66/2010;

VISTO il D.L. 30/04/2019, n, 34 “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di
specifiche situazioni di crisi” convertito con modificazioni dalla L, 28/06/2019 n. 58 e successive
modifiche, con particolare riguardo all’art. 33 - Assunzione di personale nelle regioni a statuto
ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria,




VISTO il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Della
Funzione Pubblica, ad oggetto “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni”;

VISTA la circolare del Ministero della Pubblica Amministrazione, Ministero dell’economia e delle
finanze e Ministero dell’interno ad oggetto “Circelare sul DM attuativo dell’art. 33 comma 2 del
Decreto legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale” ULM_FP0000974 — A- 08/06/2020;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 73 del 02/07/2020 con la guale, nel recepire il decreto e la circolare
innanzi citati, si & deciso, tra I’altro, di riconoscere che per questo comune sussistono le condizioni
previste nella richiamata circolare consistenti nello stato delle procedure assunzionali poste in essere
come descritte nelle premesse dell’atio stesso e nella previsione di spesa nel bilancio 2019/2021,
annualita 2020, per portare a definizione e procedure medesime e, per Ieffetio, di disporre che le
procedure assunzionali indicate nel Piano dei fabbisogni di personale gia avviate, siano portate a
definizione nel corrente esercizio,

DPATO ATTO che il citato bando di concorso & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale,
4"Serie Speciale - parte 1* Concorsi ed esami del 15/09/2020 n. 72 e sul bollettino uvfficiale della
Regione Basilicata del 01/08/2020 n.72 ed in forma integrale all’albo pretorio comunale, sul sito
comunale e nella sezione dell’ Amministrazione trasparente;

RILEVATO. )
- Che in data 15/10/2020 risulta’ scaduto il termine per la presentazione della istanza di
partecipazione;

- Che risultano pervenute n. 115 domande di p-artecipazione;
PRECISATO che il bando di concorso di riferimento all’ articoli 5 ¢ 3 prevede tra I’altro:

Art, 5- VERIFICA REOUISI T DI AMMISSIONE 'DEI CANDIDATI E MQTIVI DI
ESCLUSIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile dell’Area Finanziaria
provvedem preliminarmente ad esaminare i requisiti e I'osservanza delle condizioni prescritte per
Dammissione alla procedura concorsuale; .

- Istruttoria ai fini dell’‘ammissione delle domande regolari e I'esclusione motivata di quelle non
regolari, essa implica il solo accertamento del ricevimento della domanda .entro i limiti di
scadenza del bando, la sottoscrizione della domanda dell’ avenuto pagamento della tassa di
concorso, della sottoscrizione della domanda prodotta e della presenza dell’allegato
documento di riconoscimento;

- L’ammissione alla preselezione, pertanto, non é da intendersi come ammissione alle
successive prove del concorso.

- Al termine  dell’istruttoria, con  provvedimento  del  Responsabile dell’Area
Amministrativa/servizio, é stabilita che per eventuali omissioni o imperfezioni di carattere
formale nella domanda di partecipazione efo nella documentazione, mediante comunicazione
scritta si assegnerd ai candidati un termine congruo e perenlorio, per la relativa
regolarizzazione a pena di esclusione,

Art. 3— REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORESO PUBBLICO

Per 'ammissione alla presente procedura concorsuale, i partecipanti devono essere in possesso, a
pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
a) -Cittadinanza Italiana;

I-godimento dei diritti politici;




2-adeguata conoscenza della lingua Italiana,
b) -Inesistenza di condanne penali;
c) -etd non inferiore a 18 anni e non superiore al lzmtte massimo per la permanenza in servizio,
d) -godimento dei diritti civili e politici; :
e) -assenza di licenziamento o dispensa all impiego presso una pubblica Amministrazione;
) -ldoneita fisica a rvicoprire il posto
g) -Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva,
h) -di non aver subito o avere procedimenti penali in corso;
i) -TITOLO DI STUDIO: diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale di
Ragioniere e perito commerciale o titolo equipollente. (Titolo equipollente: Analista Contabile e

operatore commerciale (allegato H) DEL d.p.r.253/1970

i) -conoscenza dell 'uso delle apparecchiature informatiche;
k) -conoscenza della lingua inglese;

DATO ATTO, pertanto:

Che in esecuzione del detto bando e dell’incarico conferito, si & provveduto, all’istruttoria delle
domande pervenute e che ne sono conseguite in ordine ad ammessi ed escludi- dalla prova
concorsuale come da prospetto allegato alla medesima determinazione, .
Effettuati i dovuti riscontri, delle domande di partecipazione pervenute al protocollo generale e
quelle arrivate al Comune di Ruoti nella posta tramite Pec ,

Considerato che le stesse sono state protocollate; .

Che con prot. 9041, taccomandata AR n. 14226528538-4, prot.9040 e raccomandata A.R
n.14226528539-5 per imperfezione nella documentazione di partecipazione alle domande
progressive 16 ¢ 83 sono state assegnate il termini perentorio di 7 giorni dalla ricezione della
raccomandata, per la relativa integrazione della documentazione;

Che con note Pec prot 9045-9050-9054 del 9/11/2020 per imperfezione nella documentazione
di partecipazione alle domande progressive 9-14-111 sono state assegnate il termine perentorio
di 7 giorni per P'integrazione dei documenti di partecipazione al concorso, pena I’esclusione;
Che entro i termini stabiliti per I’integrazione della documentazione, nessuno ha dato riscontro
a quanto richiesto, pertanto sono da considersi eclusi;

PRECISATO che resta, comunque, impregiudicata la facoltd dell’Amministrazione, con ampia
riserva, di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle prove selettive
1a possibilita di esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti;

VISTO il Regolaniento per la disciplinia dei concorsi e delle procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di G.C. n. 74 del 02/07//2020;

RICONOSCIUTA la propria competenza,

VISTI ALTRESI:

11 D.1g. 18.8.2000 n. 267 € s.m.i.;
I1 D.lg. 31.3.2001 n. 165 s.m.1.;
Lo Statuto Comunale;

ATTESTATA D’insussistenza del conflitto di interessi nei confronti dello scrivente responsabile di
servizio allo scopo incaricato e di procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e del
PTPCT vigente, in merito al presente atto;

RILEVATO che la sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarita tecnica, ai sensi
del vigente Regolamento comunale sui controlli interni, '

DETERMINA



1. LA PREMESSA & parte integrante e sostanziale de! presente provvedimento ed & da intendersi qui
trascritta, ' ‘

2. DI APPROVARE l'elenco dei candidati ammessi e degli esclusi alla partecipazione al concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo Contabile, categoria
C - con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di cui all’ allegato "A" alla presente
determinazione che della stessa costituiscono parte integrante e sostanziale;

3. DISPORRE di dar corso alle comunicazioni individuali con riferimento ai candidati esclusi,
precisando altresi che con riguardi agli ammessi, la pubblicazione del presente provvedimento
sulla sezione Amministrazione trasparente/ Bandi di concorso del sito comunale vale a tutti gli
effetti come notifica;

4. DI TRASMETTERE la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al
concorso, al segretario della commissione giudicatrice di prossima nomina per gli adempimenti
successivi;

5. DI DARE ATTO che resta comunque impregiudicata la facolta dell’ Amministrazione di disporre
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle prove selettive cui i candidati
vengono ammessi con ampia riserva, la possibilitd di esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti; '

6. DI DARE atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

7. DI CONFERMARE tutte le disposizioni del bando di concorso come approvato con
determinazione Reg. Gen. n. 319 del 27/07/2020 dell’ Area Finanziaria / contabile;

8. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione; '

9, DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune e sul sito dell’ente
nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Giuseppina MATTURRO

I1 Responsabile del Procedimento
Rag, Giuseppina MATTURRO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimita, regolarita e correttezza
dellazione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria e regolamentare.



Esprime parere: Favorevole

Comune di Ruoti li, 16/12/2020 Responsabile AREA CONTABILE E FINANZIARIA
F.to Rag. Giuseppina MATTURRO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia del presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio del
Comune di Ruoti dal giorno16/12 /2020 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi. :

Ruoti, i 16/12/2020

Si attesta che la presente copia & conforme all'originale per uso amministrativo.

Ruoti, i, 16/12/2020

Il Responsabile del Servizio
(Rag. Giuseppina MATTURRO )




